. הפגישה נערכה  במעון רוחמה , מוסד ציבורי לאנשים עם פיגור שכלי התפתחותי . המארחת – כרמית כהנה 
ד"ר דבורה אלפרוביץ' – הציגה בפנינו תוצאות מספר מחקרים העוסקים בעבודה בבתי אבות . 
דבורה מומחית בנושא בארגונומיה והתמקדה בעיקר במחקרה : 
"שימוש באביזרי עזר וסביבה ארגונומית למטפלים" 
תמצית דבריה :
למטפלים הכשרה קצרה ואחריות רבה: מטלות רבות ולעיתים מסוכנות להם ולמטופלים ושכר נמוך 
מה שיכול לשמר אותם בעבודה זו זה משמעות הטיפול. 
גורמי סיכון רבים לכאבי שריר ושלד: 
כאשר מדובר על שחיקת עובדים ונטישת עיסוק מסויים ,גורמי הסיכון הפיזיים הם הרבה יותר משמעותיים מאשר הפסיכוסוציאליים. 
כל נושא של " back school " והדרכות לשימוש נכון בגב הוא חסר ערך במניעת כאבים שריר/שלד. 
ברשימה של פגיעות בעבודה כוחות עזר הם קרוב לראש הרשימה. 
לפי הנחיות ה NIOSH , בהרמת משא בתנאים אופטימאליים המקס המומלץ הוא 16 ק"ג לערך – תלוי גם במשקל גוף העובד. 
משמעות הדבר הוא שצריך להשתמש במנופים. 
ההמלצה היא למזער פעולות הרמה ואף להפסיק לבצען. 
מומלץ שימוש קבוע בציוד לניוד מטופלים. 
אם המטופל נושא משקל על הרגליים מעל 50% , אפשר לוותר על המנוף, מתחת 25% חייבים מנוף הרמה. 
דוגמה לציוד שעשוי לסייע למניעת כאבי גב: 
- סדין החלקה - זה כמו צילינדר מבד ניילון מחליק, עליו שמים סדיניה. 
מיטות מתכווננות 
חגורות לסיוע במעברים ובהליכה 
תחזוקה של ציוד חשובה מאוד 

מאחר וההרצאה עוררה דיון "סוער" בקרב המשתתפים , לא נותר זמן לשמוע את ההרצאה במלואה ולמצות את הנושא . ברוב קולות הוחלט להמשיך ולשמוע את ההרצאה במועד קרוב, שייקבע ככל הנראה מיד 
